4

g

[ asissimans |

Boletin
nformat

B Un boletin de COMIBAM para promover

Entendiendo los
tiempos de Dios
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1Cron. 12:32 De los hijos de Isacar, doscientos principales,
entendidos en los tiempos, y que sabian lo que Israel debia
hacer, cuyo dicho seguian todos sus hermanos.

Victor Ibagén P.
Presidente COMIBAM Internacional

Cuando miramos la situacion Global:
su economia, su cultura, su espirituali-
dad, etc, es muy importante que cada uno
de nosotros pueda discernir realmente lo
que esta sucediendo y el lugar que como
Iglesia tenemos y nuestra responsabili-
dad.

Como movimiento Iberoamericano
debemos ser mds y mas sensibles a esta
realidad y ser lo suficientemente proac-
tivos para caminar de acuerdo a los tiem-
pos de Dios; los cambios y decisiones que
hicimos como movimiento en nuestra IV
Asamblea Internacional, reflejan la con-
ciencia que hemos desarrollado en ser
consecuentes y pertinentes no solo a este
mundo cambiante, sino a la necesidad de
la Iglesia Iberoamericana, asi como a la
Global.

A través de la conferencia Ethne 09
tuvimos el privilegio de enterarnos, com-
partir, escuchar y ver lo que Dios estd
haciendo y lo que obviamente podemos
anticipar como parte de nuestro llamado
y obligacion desde Iberoamérica hacia
aquellas Etnias menos Alcanzadas.

Ser entendidos en los tiempos es mds
que de una manera tedrica de comunicar

nuestro entendimiento, es ser capaces de
hacer decisiones de cambio y de compro-
miso con nuestra realidad y nuestro lla-
mado a cumplir la Gran Comision entre
los no alcanzados.

El continente esta avido de escuchar
v seguir la voz de Dios y el entendimiento
que, desde Su Iglesia, El esta dando hacia
la tarea y el cumplimiento de nuestro lla-
mado a las etnias.

Nuestro llamado en este momento
de cambios, transiciones y decisiones de
rumbo, es la de cefiirnos con firmeza a
los principios biblicos de nuestra tarea,
establecer un compromiso inquebrant-
able de obediencia hacia Su voluntad y
tomar la iniciativa de reconciliar y bus-
car la unidad del cuerpo de Cristo en el
continente.

Jesus fue claro en su oracion: Mas no
ruego solamente por éstos, sino también
por los que han de creer en mi por la pa-
labra de ellos, para que todos sean uno;
como tu, oh Padre, en mi, y yo en ti, que
también ellos sean uno en nosotros, para
que el mundo crea que tii me enviaste.
Juan 17:20-21

El verdadero testimonio hacia los
no alcanzados, no necesariamente pasa
exclusivamente por nuestra argumenta-
cion o conocimiento. Esta realmente en-
focado en velar por el amor y la unidad

del cuerpo. Nuestro compromiso desde
COMIBAM Internacional es ejercer, sin
temor, sin vergiienza, sin dudas de nin-
guna indole, el ministerio mas preciado
y entregado por el Hijo de Dios a su
Iglesia: el de LA RECONCILIACION!!!!

¢Como podemos pedirle a la Iglesia
y al cuerpo de Cristo en general que se
comprometa con una tarea entre los no
alcanzados, si realmente no estamos en-
focados primero en nuestro llamado in-
tencional de buscar la unidad y el amor
entre nosotros? ;Con que autoridad po-
dremos ir a los no alcanzados si no ven en
nosotros la coherencia de nuestro amor y
gracia entre los diferentes miembros del
cuerpo de Cristo?

Que nuestro movimiento Iberoa-
mericano crezca en madurez, recono-
ciendo la necesidad inquebrantable de
buscar la unidad, la reconciliacion y
restauracion del movimiento. Esa es la
unica via que puede Glorificar a Dios
entre aquellos que no conocen el tes-
timonio de nuestro Sefior Jesucristo.

En El
Victor A. Ibagon
Presidente COMIBAM Internacional
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Una Ventana
al Futuro

Durante los ultimos dias de octubre
de 2009 nos reunimos en Asamblea,
en Bogota, Colombia. Habia mucha
expectativa ya que estariamos con-
siderando una propuesta de cambio
significativo a los estatutos y estructu-
ra del movimiento. Ademas, también
habria cambios en la Junta Directiva
y en el equipo ejecutivo.

He querido escribir un poco sobre mi perspectiva perso-
nal para el futuro, ubicandola en el marco de la propues-
ta Un Nuevo COMIBAM Para Una Nueva Era Misionera.
Pero antes deseo hablar un poco de mi mismo. Al iniciar
mi trabajo con esta organizacion de tanto valor para la
iglesia y toda la comunidad misionera iberoamericana,
quiero decirles que amo a Dios sobre todas las cosas,
amo profundamente a mi esposa Elba, a mis hijos Lucas,
Esteban y Amanda Cristina, a mi familia mayor y amigos,
y a miiglesia. Ellos siempre seran mi prioridad. Luego de
cumplir mi lugar junto a ellos, daré todo por la obra mi-
sionera iberoamericana. Como familia hemos estado en
un proceso de transicion y posiciondandonos para asumir
las responsabilidades que nos tocaran.

Otro pensamiento que ha estado en mi mente y que
quiero compartirles es que necesitamos tener bien claro
que todo lo que estamos haciendo o tratando de hacer
tiene que ver con gente. jSe trata de gente! En mi expe-
riencia con las organizaciones con las que he trabajado
en el pasado, e incluso en mis propias actitudes y accio-
nes en el liderazgo, percibi que es muy facil olvidarnos
de que no estamos interactuando con maquinas y es-
tructuras y si con personas. COMIBAM es gente, somos
nosotros y todos aquellos que son de alguna manera par-
te del movimiento a nivel local e internacional y los que
son tocados de una u otra forma por todos nosotros. La
Gran Comisién nos manda llegar a toda Criatura, anun-
ciarles un mensaje que les lleve a una relacién personal
con Dios, hasta que sean discipulos. Por lo tanto, todo lo
que hacemos tiene que ver primordialmente con perso-
nas y relaciones. COMIBAM existe porque hay una tarea
que hacer entre gente y se compone de gente, personas
sin las cuales deja de existir. jNo nos olvidemos de eso

Decio de
Carvalho
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cuando escribamos un correo electrénico, cuando haga-
mos una llamada, cuando hablemos con un compaiero
de equipo! Seamos primero los “guardadores”y los “sier-
vos” los unos de los otros.

Personalmente me entusiasma la perspectiva de lo que
somos ahora vy
de lo que quere-
mos y podemos
llegar a ser. Un
Nuevo COMIBAM
Para Una Nueva
Era Misionera es
un documento
amplio y cumple
bien la funcion de
dar un panorama
de déonde estamos y hacia déonde vamos, y por lo tanto
no quiero entrar mucho en los puntos que ya estan sobre
la mesa. Pero recordemos que COMIBAM no debe y no
puede ser una estructura rigida e inflexible. Ya sabemos
- Dios es creativo, soberano, poderoso; el mundo cambia
con el paso del tiempo, y actualmente cambia muy rapi-
damente. Asi, COMIBAM debe ir haciendo con rapidez
los cambios necesarios para que pueda cumplir la vision
y mision con la que todo el movimiento le ha investido.

“Iberoameérica
llevando todo el
evangelio a todas

las etnias”

Lo que escribo abajo es una breve perspectiva
personal del presente y futuro de COMIBAM.

Vision y Compromiso

Hay Vision. Me gusta la nueva declaracion de misién
- “Iberoamérica llevando todo el evangelio a todas las
etnias”. jYa llegamos a ser una fuerza misionera! Ahora
debemos utilizarla sabiamente. Pero mas que una buena
frase o afirmacion, tenemos gente llena de entusiasmo
y deseo de realizar la tarea. Pienso y siento que hay vi-
sion.

Hay Compromiso. Sabe-
mos que no llegaremos
muy lejos en nuestra vi-
sién sin compromiso. Yo
estoy comprometido conla
vision de COMIBAM. Lo he
estado por 30 afnos, cum-
plidos este pasado mes de
junio. También he percibi-
do ese mismo compromiso
en muchisimos de ustedes
y otros companeros de mi-
sion. Pienso y siento que
hay compromiso.

Fuerza y Capacidad

Hay Fuerza y Capacidad
- Recursos Humanos




A lo largo de los aifios he acompafa-
do y participado de esa comunidad
ibero-americana llena de talentos y ca-
pacidad. En estas tres décadas, hemos
ganado experiencia, hemos obtenido
capacitacion académica, realizado in-
vestigacion, analizado nuestro caminar
y publicado muchos de los resultados,
y todo eso nos hace fuertes. Tenemos
muchos recursos humanos, gente que
no solo tiene vision y compromiso,
pero también calidad, conocimientos y
experiencia. Pienso y siento que tene-
mos fuerza y capacidad humana.

Hay Fuerza y Capacidad - Recursos
Econémicos

También hay recursos econdmicos.
Los que saben del asunto y han estado
examinando el estado de la economia
global, y la de nuestra regién en parti-
cular, han informado que en contraste
con las grandes potencias econémicas
mundiales, que vienen atravesando
tiempos de recesidn y dificultades, las
finanzas en varios de nuestros paises
se han fortalecido. Aun siendo cierto
que muchos siguen sufriendo los em-
bates econémicos en nuestros paises,
también podemos ver un fortaleci-
miento financiero de muchas de las
instituciones, iglesias, empresas e indi-
viduos. El Cuerpo de Cristo en Ibero-
américa es enorme y tiene excelentes
estructuras eclesiasticas. Estoy seguro
de que si pudiéramos obtener datos de
los recursos econémicos totales que las
organizaciones iberoamericanas estan
moviendo hacia la labor misionera, nos
espantariamos y nos gozariamos gran-
demente, y al mismo considerariamos
que aun podemos hacer mucho mas.
COMIBAM puede y debe integrarse a
esarealidad y lograr obtener una parte
significativa de los recursos financieros
para su sostenimiento desde lbero-
américa. Pienso y siento que tenemos
fuerza y capacidad econémica.

Hay Fuerza y Capacidad - Herramien-
tas

También sabemos que ya tenemos
una muy buena gama de herramien-

tas, tales como los diferentes departa-
mentos y areas de trabajo, los libros, el
planisferio, talleres y seminarios bien
preparados, las relaciones con otras or-
ganizaciones y entidades, el catalogo
de agencias y organizaciones, las or-
ganizaciones nacionales de misiones,
una vasta lista de agencias, centros de
capacitacioén y tantas otras. Hay mate-
riales que estan en proceso de desarro-
llo y que servirdn muy efectivamente
al movimiento. Pienso y siento que
tenemos y tendremos aun mas fuerza
y capacidad en el campo de las herra-
mientas.

Dinamismo y Accion

En el espacio de solo 25 afos desde el
inicio de nuestro movimiento, hemos
visto un espantoso desarrollo tecno-
légico, profundos cambios ideolégicos
dentro y fuera de nuestra region, una
enorme masa de inmigrantes movién-
dose desde y para todo el planeta,
cambios climaticos y tantos otros. En
anos recientes me he dado cuenta de
que algunas fuertes y reconocidas en-
tidades del campo de la obra misione-
ra mundial han cambiado de nombre,
movido sus oficinas, establecido nue-
vas alianzas de cooperacion e incluso
cambiado algunos paradigmas de sus
formas de operacion o perspectivas
misionoldgicas.

Hay dinamismo. Nuestro movimiento
también es y puede ser muy dinamico,
adaptandose a la realidad y a los nue-
vos ambitos de nuestra vision y mision.
De eso se trata justamente toda la pro-
puesta que analizando y aprobamos.
Queremos, a su tiempo, hacer otros
cambios filosoficos, estructurales,
practicos y estéticos, y sé que muchos
ya estan trabajando en varios de ellos.
Pienso y siento que hay dinamismo.

Hay accién. En mis didlogos con mu-
chos de los que estan o quieren estar
involucrados en COMIBAM percibo
que hay mucha accion. Estan trabajan-
do, y estdn haciendo un buen trabajo,
muchas veces con mucho sacrificio y
limitados recursos. Quieren hacer mas
y mejor, y esa me parece que es la acti-
tud que debemos tener. Quieren reno-
var, crecer, fortalecer, enfocar y seguir
dando su mejor para servir a nuestro
Dios y Su Reino. Pienso y siento que
hay accion.

“El gobierno
no nos puede
parar, Si no
tememos la

muerte.”
Un seguidor de
Cristo en un pais de
Asia Central

La IV Asamblea Internacional de CO-
MIBAM se realizé con el compromiso
y esfuerzo de todo el movimiento. En
un ambiente de armonia, fueron toma-
das decisiones historicas. Usted puede
leerlas en la Gacetilla de noviembre
que encontrara en nuestra pagina.
Luego de la Asamblea se realizé la Con-
sulta Global Ethne 09. Fue un evento
unico, reuniendo a lideres y represen-
tantes de la iglesia en todo el mundo,
para adorar a Dios, recibir informacién,
interceder, estudiar formas y areas de
accion y considerar oportunidades de
colaboracién para alcanzar a los pue-
blos no alcanzados. Fue como salir de
inmediato y empezar a trabajar justa-
mente para cumplir nuestra mision
como movimiento. En esta edicion del
Boletin Informativo usted podra leer
una noticia sobre este evento.

“El gobierno no nos puede parar, si
no tememos la muerte.” jAsi se expre-
s6 uno de nuestros hermanos de Asia
Central! ;Qué piensas? ;Cuanto mas
podriamos hacer con mas gente llena
de ese compromiso, visién y pasion?

Esa es mi ventana al futuro de COMI-
BAM. Sin duda tenemos y tendremos
problemas y circunstancias dificiles
que deberemos enfrentar y superar.
iEstoy seguro que el Sefor nos guiara
y nos usard para Su gloria!

Un abrazo,
Decio de Carvalho
Director Ejecutivo



Consulta Global Ethne 09

Sudan tiene mas
grupos no
alcanzados que
los otros 22
paises de Africa
juntos
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Etnia a Etnia es un movimiento que
relne individuos, iglesias y ministe-
rios dedicados a los esfuerzos para
llevar el evangelio a los Pueblos No
Alcanzados (en inglés UPG — Unrea-
ched People Groups). Cada 3 afos el
movimiento organiza un evento lla-
mado Ethne. Del 1 al 4 de noviembre,
mas de 400 liders de casi 60 paises se
reunieron en Bogotd, Colombia, para
Ethne 09, con un propésito - dinami-
zar el Cuerpo de Cristo para multipli-
car los esfuerzos entre los que aun ca-
recen de acceso al Evangelio, los “no
alcanzados”.

Ethne 09 fue organizado por un Co-
mité Directivo Internacional, y auspi-
ciado por COMIBAM, la Cooperacion
Misionera Iberoamericana. Las re-
uniones se llevaron a cabo en espa-
fiol e inglés, y en ocasiones en fran-
cés, arabe, malayo y coreano. Cada
dia, los periodos de adoracién fueron
conducidos por un equipo multiétnico
de Malasia, Filipinas, Siria, Colombia y
Estados Unidos, incluyendo cancio-
nes en inglés, espaiol, arabe, malayo,
swahili, turco, ruso, tagalo, francés y
otros idiomas.

Los participantes escucharon infor-
mes de lo que Dios esta haciendo en
todo el mundo, y luego oraron juntos.
Algunas de las informaciones y desa-
fios compartidos fueron:

« Hay mas obreros en Turquia que
creyentes.

« La mayoria de los grupos no alcan-
zados en América Latina estan en
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Brasil (348).

* La region del Caucaso, en el norte
de Rusia, tiene un nimero aparen-
temente infinito de grupos linguis-
ticos - “un nuevo idioma en cada
curva del rio”.

« En India existen 310 grupos étnicos
no alcanzados de mas de 1 millon
de personas, y s6lo 63 de sus 500
lenguas tienen traducciones com-
pletas de la Biblia.

+ Sudan tiene mas grupos no alcan-
zados que los otros 22 paises de
Africa juntos.

« Japén nunca ha tenido un porcenta-
je mayor de 1% de cristianos.

 Hay el doble libaneses en Brasil (8
millones) que en el mismo Libano.

 En un pais de 6 millones de perso-
nas en el norte de Africa, sélo hay
20 creyentes conocidos entre los 40
grupos no alcanzados.

Y, finalmente, una buena noticia.
Hace 20 afos existian solo 3 igle-
sias evangélicas en Mongolia, con
un total de 40 cristianos. Hoy en dia
existen mas de 400 iglesias con mas
de 50.000 miembros.

Ethne 09 no fue una conferencia.
Fue un encuentro de trabajo, una
consulta centrada en la confirma-
cion de la vision de Ethne - Los pue-
blos unidos para glorificar a Dios
entre todos los pueblos - y el cum-
plimiento de sus tres prioridades:

+ Celebrar la Gran Comisién - pro-
greso del trabajo entre los pueblos
menos alcanzados

« Considerar — las oportunidades y re-
cursos disponibles actualmente

* Acelerar - el movimiento de los pue-
blos hacia el evangelio de Cristo

Un equipo de intercesores apoyo
el evento en oracién cada dia desde
una sala especialmente preparada
para oracion dindmica. Cada noche el
equipo presentd informes de lo que
estaban escuchando del Sefior. Los

participantes tuvieron oportunidad
para asistir y ofrecer su contribucion
en uno de los ocho grupos estraté-
gicos, formados de por personas de
diferentes nacionalidades y regiones
del mundo:

a. Oracion - la oracién une los esfuer-
zos, ampliando la visién y creando
sinergia en torno a necesidades es-
pecificas.

b. Etno-Artes - la promocién de las
expresiones artisticas locales ade-
cuadas para que cada etnia pueda
conocer, adorar y testificar acerca
del verdadero Dios.

c. Establecimiento de Iglesias - cola-
bora para estimular la capacitacién
y para movilizar obreros a los pue-
blos donde poco estd sucediendo
en el establecimiento de iglesias.

d. Ministerios de Respuesta a Emer-
gencias — reline a los obreros y or-
ganizaciones en esfuerzos efecti-
vos que resultan en la apertura para

La mayoria de
los grupos no
alcanzados en
Ameérica
Latina estan en
Brasil (348)

Para mas informacion
sobre Ethnia a Ethnia,
visite las pagina
www.ethne.net
o la pagina del Programa
Alcance una Etnia
www.alcanceunaetnia.org




ministerios a largo plazo en muchos lugares luego de la
crisis inicial.

e. Cuidado Pastoral - se dedica a proporcionar recursos
para un adecuado cuidado pastoral de los miembros,
apoyando a la comunidad misionera que ministra entre
los grupos menos alcanzados.

f. Informacion e Investigacion — colabora internacional-
mente para reunir, coordinary difundir informacion ac-
tualizada sobre pueblos menos alcanzados, poblaciones
de dificil acceso y necesidades de la iglesia entre esos
pueblos.

g. Lideres Jovenes - moviliza, capacita y motiva a las nue-
vas generaciones para comprometerse con los pueblos
menos alcanzados y para promover nuevas estrategias.

h. Capacitacion - una nueva iniciativa dedicada a la colabo-
racion en la capacitacidon misionera.

Esos Grupos Estratégicos son permanentes y, por lo tanto,
siguen trabajando luego de las consultas. Cada uno tiene
planes de seguimiento para su area. Entre los resultados
de las reuniones de los grupos durante el evento pasado
mencionamos el establecimiento de una nueva organiza-
cion de ethno-artes en América Latina y un compromiso
para iniciar esfuerzos para llegar a un nimero significativo
de grupos étnicos no alcanzados. Ademas, conversacio-
nes significativas sucedieron entre redes regionales como
COMIBAM y MANI, el Movimiento africano de Iniciativas
Nacionales, para facilitar la cooperacién en el envio, entre-
namiento y ubicacion de obreros. Algunos lideres estan
considerando la visién de realizar viajes exploratorios a re-
giones propensas a desastres (es decir, el sudeste de Asia),
lugares onde existen grandes cantidades de refugiados o
pueblos ndmadas, proyectos de negocios como misién y
los ministerios en zonas urbanas y rurales con grupos ét-
nicos no alcanzados.

El proximo evento del movimiento Ethne ocurrird en
tres afos y serd organizado por la Asociacion Misionera
de la India (IMA), en Hyderabad, del 28 de noviembre al
2 diciembre de 2012. El comité internacional que forma
el movimiento Ethne es verdaderamente global. Ademas
de IMA, participan lideres de organizaciones misioneras
y facilitadores tales como COMIMEX, la Cooperacién Mi-
sionera de México, Centro Malasio de Misiones Mundial,
Asociacion Evangélica Misionera de Nigeria, Alianza Evan-
gélica de Indonesia, Red Global Para el Mundo Budista,
COMIBAM, Centro Estadounidense de Misiones Mundia-

les, Red de Asia Central, Asociacién de la Africa Fran-
céfona, Asociacién de la Peninsula Arabica,
Red del Sudeste de Asia, JUCUM, Mision

a los Pueblos no Alcanzados y la Aso-

ciacion Internacional de Colabo-

racion.

Frutos del
Movimiento de

la Traduccion,
de la Biblia

Este afio hemos visto un avance significativo en la participa-
cion de mas personas en la movilizacion, capacitacion y ora-
cion hacia la Traduccion de la Biblia en el continente.

En la movilizacion, han surgido nuevos Movimientos de Tra-
duccion de la Biblia (MTB): SIETE en Venezuela, TABLA en
Nicaragua y ETB en Ecuador, siendo muy pocos ya los paises
donde no hay participacion en la vision por la Traduccion de
la Biblia. Por otra parte, hemos visto el empefio en el trabajo
de los demas MTB, que ha permitido que haya un buen nui-
mero de pre-inscripciones para CILTA 2010. Gloria a Dios
por esto!

También este ano Dios permitio establecer el Area de Ora-
cion del Programa A Toda Lengua, que estd trabajando en
diversos materiales de oracion por los Pueblos sin Biblia, e
impulsando actividades de oracion como el reciente Dia Mun-
dial de Oracion por la Traduccion de la Biblia, establecido por
nuestros colegas de Wycliffe.

En cuanto a la capacitacion, el Curso Fundamental se esta
impartiendo cada vez en mas paises, con maestros entrenados
en el Curso Capacitando Capacitadores (CCC). Este mes de
diciembre se gradiian nuevos maestros procedentes de 6 pai-
ses, en el IV CCC.

Por tultimo, debemos agregar que el proyecto Rumbo a las
Naciones esta siendo difundido rapidamente en el continente.
Recientemente se han elaborado nuevos materiales de promo-
cién y se tiene gran expectativa de este proyecto, que bus-
ca obreros latinos en los proximos afios a los pueblos que no
cuentan con la Palabra de Dios en su idioma, para trabajar en
la Traduccién de la Biblia o en la alfabetizacion.

Dios nos guie para el proximo afio a todos los que participa-
mos en las diversas areas de esta fascinante tarea!

Jorge y Olivia Serrano

Coordinadores Area Movilizacion, Programa A Toda Lengua
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Red de Centros de
Capacitacion
COMIBAM Internacional

Por Jesuel Alves, fundador y director del CECAM

El Centro de Capacitacion Misionera
(CECAM) esta situado en Huehuetenan-
go, Guatemala muy cerca de la frontera
con México. Inicio sus actividades el 2
de septiembre de 2006 y el motivo de su
surgimiento es la gran necesidad de una
capacitacion misionera integral en Guate-
mala y en los paises de Centro América.

Vision: “Levantar una generacion de
misioneros preparados ministerialmente
para las exigencias de la tarea misionera
local y mundial”

Mision: “Equipar candidatos a misio-
nes en dreas especificas de su tarea, pre-
pardndolos para las exigencias del cam-
Po misionero en una dimension prdctica,
formal, no formal e informal, para la mi-
sion integral.

El CECAM mantiene muy buenas y
amplias relaciones con las iglesias loca-
les las cuales apoyan la obra de distintas
maneras, principalmente en relacion a los
candidatos a misioneros, entendiendo la
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necesidad de que sean capacitados an-
tes de ir al campo. El CECAM apoya las
iglesias con la visitacion de Dios, en un
ministerio de oracidén y evangelizacion.
Durante su tiempo de estudios, todos los
alumnos elijen un pueblo y oran casa por
casa bendiciendo a las personas. En este
trabajo muchas personas son salvadas y
asistidas por el Sefior en sus diferentes
necesidades. Trabajamos especialmente
con iglesias que no estan creciendo a fin
de ayudarlas en su desarrollo espiritual y
numérico.

Cuando fundamos el CECAM, sabiamos
que solos no podriamos caminar, pues era
importante tener alianzas y compaiieris-
mo con iglesias, con otras organizaciones
y con redes internacionales. La Red de
Centros de Capacitacion de COMIBAM,
y en particular su director, Omar Gava,
fueron de gran apoyo para nosotros en ese
sentido.

Como director de CECAM puedo de-
cirles que las orientaciones del hermano
Omar Gava fueron y son muy importan-
tes. Su experiencia y carisma conquistaron

a la junta directiva del CECAM y todos lo
respetamos. Sus consejos pesan mucho
en nuestras decisiones y el resultado fue
muy bueno para nuestra organizacion.

José Gutiérrez y su esposa Patricia, dos
estudiantes que pasaron por el primer cur-
so del CECAM, fueron enviados y estan
en Argentina bajo el mentoreo del her-
mano Omar Gava. El propdsito es que
tengan una inmersion transcultural de
tres afios, mientras ambos hacen la maes-
tria en misiones ofrecida por Recursos
Estratégicos Globales (REG) dentro del
programa de COMIBAM Internacional
para la capacitacion de capacitadores. El
significado del envio de la familia Gutié-
rrez fue el de un gran avance y desafio
para CECAM, y las iglesias comenzaron
a vernos con otros o0jos, de mucha bendi-
cion y de un buen futuro. COMIBAM nos
acompaiia estrechamente en este proceso.
El presidente de nuestra junta, Delmar
Ubiel Villatoro, tiene un gran corazon por
las misiones pero le faltaba crecer en su
ministerio. El también se inscribié en el
programa de maestria en Argentina.

El coordinador de la Red de Centros
de Capacitacion nos ha ayudado y ayuda
cada afio en la revision del disefio curri-
cular y programatico del CECAM. Para
el proximo afio tendremos maestros ca-
pacitados, de diferentes paises, que nos
llegaran por medio de nuestra integracion
a la Red, entendiendo que de esa forma
mejoraremos nuestro nivel académico y
de entrenamiento.

Nuestra integracion a la Red de Capaci-
tacion de COMIBAM Internacional signi-
fica mucho para el CECAM y no hay pa-
labras suficientes para expresar su valor.
Hoy somos reconocidos por otros centros
de capacitacion, y hemos recibido la vi-
sita de personas de varios lugares, como
algunos deseando venir como estudiantes
y Otros para Ver y apoyarnos.

~g&tuando
fundamos el
CECAM,
sabiamos que solos
" no podriamos
caminar, pues era
importante tener
alianzas y compa-
nerismo con
iglesias,
Dijo Alves



Calendario

ENERO
8-21 Médulo de Teologia Biblica de la Mision
Urbana - México
18-23 Reunion Anual de COMIMEX

FEBRERO
11-13 Encuentro Regional del Cono Sur

MARZO

17-20 Modulo sobre Animismo

15-18 Moédulo de Mentoreo - Mexico

10-13 Modulo sobre Cosmovision - Paraguay
29-31 Reunidn Junta Directiva

ABRIL
31-3 Modulo de Liderazgo Personal / Chile
3-4 Modulo de Cosmovision / Cuba
26-1 May Modulo de Liderazgo Espiritual
TC Paraguay Parque de las Naciones

MAYO
Moddulo de Estrategia de 5 etapas en la
Plantacion de Iglesias

10-14 Red Continental de Facilitadores / Argentina

24-28 Reunion COMCA-COMIBAM en
Centroamérica

24-28 Modulo de Liderazgo Espiritual

JUNIO
7-10 Modulo sobre toma de desiciones / Paraguay

JULIO
Moédulo de Estrategia 5 etapas
13-16 Red de Facilitadores / Mexico

AGOSTO
11-14 Modulo Toma de desiciones / Argentina
16-19 Modulo de Toma de desiciones / Chile

SETIEMBRE
17-19 Médulo de Desarrollo y Multiplicacion de Lideres
16-18 Conexiéon China

OCTUBRE
2 Moddulo Comunicacion Transcultural / Chile
27-30 Mddulo Comunicacion Transcultural / Paraguay

NOVIEMBRE
22-26 Mddulo Liderazgo Organizacional / Argentina
Moédulo Liderazgo / Cuba
8-12 Mdédulo Ensefianza Cronolodgica de la Biblia
Mexico
15-18 Mddulo Liderazgo Organizacional / Paraguay

Argentina: Centro de Entrenamiento Ministerial Iberoamerica-
no info@misiondelagracia.org

Chile: Instituto Iberoamericano institutoiberoamericano@
gmail.com

Cuba: Seminario Bautista de Santiago de Cuba

Meéxico: Seminario Biblico de Puebla Sbpcarlos@aol.com
Paraguay: Proyecto de Capacitacién Ministerial
janzfamilie@mac.com

Paraguay: Parque de las Naciones szostak david@yahoo.es
Pert: Mision Transcultural Josué juvenalkatty@yahoo.com
Tegucigalpa Honduras: Agencia Misionera Puerta al Mundo
princesaaurora7@yahoo.com

Huehuetenango, Guatemala: Centro de Capacitacion Misionera
jesuelalves@cecamguatemala.org

Cordoba Argentina Centro de Capacitacion Misionera Trans-
cultural (CCMT) info@ccmt-online.org

Paraguay, Instituto Biblico Integral Arroyo de Cristal
reinhardpilz@hotmail.com

Consulta misionera
global y celebracion.
de Edinburgo a Tokyo

Tema: Celebrando el
pasado y
abrazando el futuro.

La vision: Hacer
discipulos de todos
los pueblos en nuestra
generacion.
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Apreciados Hermanos:

Les saludamos en el nombre del Seiior
Jesucristo, deseando que estas fiestas
sean de Paz y unidad familiar.
“Deseamos que el 2010 sea de mu-

cha bendicion y abundantes frutos en
nuestro caminar en la obra del Seiior.”

Feliz Navidad

Y un Prospero ario 2010
Son los deseos de
COMIBAM
Internacional
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